ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAD
DE ICO - CPSMIC

, TITULO I
DO CONSORCIO E DOS CONSORCIADDS

CAPITULO I
Da Denominagao

Art. 1% - O Consércio Pablico constituide entre o Estado do Ceara e de
municipios da_ 172 Coordenadoria Reglonal de Sadde, denominar-se-3
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE ICO - CPSMIC,

CAPITULO II
Dos consorciadoes

Art. 20 - O Consdrcio Publico de Sadde da Microrreqido de Icd - CPSMIC,
sera integrado pelos seguintes entes consarciados:

1- 0 ESTADO DO CEARA, através da Secretaria da Sadde, estabelecida na
Av. Almirante Barroso n@ 600, Prala de Iracerna, em Fortaleza- CE., inscrita
no CNP) sob o n? 07.954.571/0001-04, representada por seu Secretario da
Saude, DR. RAIMUNDO JOSE ARRUDA BASTOS, RG n® 558.012-5SSPDC-CE e
CPF n® 104.630.033-49;

II - O MUNICIPIO DE BAIXIO, através de sua Prefeitura Municipal,
Inscrita no CNPJ sob o n® 07.520.224/0001-73, com sede estabelecida no
Centro Administrativo Cicero Brasileiro, S/N, Centro, representado pela sua
Prefeita Sra. GLORIA ISABEL PIRES FERREIRA, portador da Cédula de
Identidade n© 2006009134204, SSP-CE e Inscrito no CPF sob o n?@
111.576.903-00.

ITI - O MUNICIPIO DE CEDRO, através de sua Prefeitura Municipal,
inscrita no CNP] sob o n? 07.812.241/0001-8B4, com sede estabelecida na
Fua Deputado Liberato Moacir Aguiar, 299, representada pelo seu Prefeito
Municipal, Sr. JOAO VIANA DE .ﬁ.RAlJJID, portador da Cédula de Identidade
n% 920021830-23, S5P-CE ¢ inscrito no CPF sob o n® 024,932.683-34,
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IV - 0 MUNICIPIO DE Icﬁ, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita
no CNP) sob o n? 07.669.682/0001-79, com sede estabelecida na Av. llidio
Sampaio, 2131, Centro, representado pelo seu Prefeito Sr. MARCOS
EUGENIO LEITE GUIMARAES NUNES, portador da Cédula de Identidade n®
1491476, S5P-RN e inscrito no CPF n? 681.583,353-40,

V - 0 MUNICIPIO DE IPAUMIRIM, atraves de sua Prefeitura Municipal,
inscrita no CNPJ sob o n® 07.520.141/0001-84, com sede estabelecida na
Rua Coronel Gustavo Lima, 230, Centro, representado pelo seu Prefeito Sr.
JOSE GERALDO DOS SANTOS, portador da Cédula de Identidade n®
96002465510, SSPCE, e inscrito no CPF sob o n® 442.033.494-00.

VI - O MUNICIPIO DE LAVRAS DA MANGABEIRA, através de sua
Prefeitura Municipal, inscrita no CMP] sob o pﬂ 07.609.621/0001-16, com
sede estabelecida na Rua Monsenhor Maceno, 78, Centro, representado pela
sua Prefeita Sra. EDENILDA LOPES DE OLIVEIRA SOUSA, portadora da
Cédula de Identidade n® 2005014093873, SSPCE e inscrito no CPF sob o n®
244.368.283-87,

VII - O MUNICIPIO DE ORGS, através de sua Prefeitura Municipal,
inscrita no CNPJ sob o n® 07.670.B21/0001-84, com sede estabelecida na
Praga Anastacio Mala, 40, Centro, representado pela sua Prefeita Sra.
MARIA DE FATIMA MACIEL BEZERRA, portadora da Cédula de Identidade no
59735383, S5PCE e inscrito no CPF sob o n® 234.735.413-20.

VIII - O MUNICIPIO DE UMARI, através de sua Prefeitura Municipal,
inscrita no CNP) sob o n® 07.52.372/0001-98, com sede estabelecida na
Rua Trés de Agosto, 200, Centro, representado pelo seu Prefeito Sr.
FRANCISCO ALEXANDRE BARROS FILHO, portador da Cédula de Identidade
n@ 550410, SSPCE e inscrito no CPF sob o n® 107.998.423-20. 2




CAPITULD III
Da Natureza e da personalidade juridica

Art.3® - O Consércio Publico objeto do presente Estatuto é constituido sob a
forma de assoclagdo Publica, de natureza Autdrquica e Interfederativa, com
Personalidade Juridica de Direito Pablico.

Art. 49 - A drea de atuacdo do Consdrcio serd formada pelos territérios dos
municipios gue o Integram, constituindo-se uma wunidade territorial,
inexistindo limites intermunicipais no que se relaciona a finalidade a que se
propde, porém, sendo totalmente respeitadas as autonomias municipais.

CAPITULD IV
Das Finalidades e dos Objetivos

Art.59 - Sao finalidades do Consércio Pdblico de Sadde da Microrregido de
Ico - CPSMIC, a cooperacdo técnica na area de salde entre os
consorciados, visando & promocdo de acdes de salde publica assistenciais,
prestacdo de servigos especializados de média e alta complexidade, em
especial: Servicos de Urgéncia e de Emergéncia hospitalar e extra-
hospitalar; Policlinica; Unidades de Pronto Atendimento; programa de
requlagao intermunicipal dos municipios consorclades, com a participacao
dos hospitals credenciados pelo SUS, dentro e fora do Consércio; troca de
experiéncia e ajuda multua entre os municipios consorciados; Centros de
Especialldades Odontoldgicas - CEOS; Assisténcia Farmacéutica, entre
outros servigos relacionados & Satde Publica , em conformidade com os
principios e diretrizes do SUS e o Plano Diretor de Regionalizacdo - PDR do
Estado do Ceara,

Art.6° Constitui-se como objetivos especificos do Consérclo Plblico de
Salde da Microrregido de Icd - CPSMIC:

1 - Planejar, programar ¢ executar programas, projetos, acoes, atividades e
servicos na area da saude, de acordo com 05 objetivos previstos na
presente clausula;

Il - Fortalecer as instancias colegiadas locais e regionals e o processo de
descentralizacdo das agdes e servigos de sadde;

Il - Compartilhar recursos financeiros, tecnoldgicos e de gestdo de recursos
humanos €, o uso em comum de equipamentos, servicos de manutencdo,
tecnologia da informacao, de procedimentos de licitacdo, de unidades
prestadoras de servigos, Instrumentos de gestao, em especial programacdo
assistencial e plano de gerenclamento do consérclo, entre outros,
obedecendo as normas da reglonalizagdo;

IV - Prestar cooperacdo tecnica, realizar treinamento, estudos técnicos e
pesquisa o executar acdes conjuntas de prestacdo de servicos assistenciais
e de vigilancia em salde;

V - Estabelecer vinculo de cooperacdo e articular esforgos com vistas a criar
condigdes de viabilidade, eficiencia, eficdcia e melhores resultados na
gestéu da saude dos municiplos consorciados;

VI - Promover a capacidade resnlutlva ampliar a oferta & o acesso da gjﬁ’
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VIl - Representar os entes da FederacSo consorciados perante outras
esferas de governo, mediante deliberacio da Assembléia Geral,

Art.79 - Para cumprir as suas finalidades, o Consércio PUblico de Satde da
Microrregido de Icé - CPSMIC podera:

I - adquirir ef/ou receber em doacso, destinacdo ou cessdo do uso de bens
mavels e imdvels e as transferéncias ou cessdes de direitos operadas por
forga de gestdo associada de servicos publicos;

II - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber
auxilios, contribuigies e subvencdes de outras entidades e drgdos
governamentais ou da iniciativa privada no que couber;

I11 - prestar a seus consorciados os servigos previstos no artigo 49; deste
Estatuto;

IV - realizar licitagdo e celebrar contrates, de acordo com o disposto na Lel
Federal no B.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de outras normas
juridicas aplicaveis;

V - contratar e ser contratade pela administracdo direta ou Indireta dos
entes consorciados, dispensada a licitacdo nos termos do art, 24, inciso
XXV, da Lel n°® B.666/93.

CAPITULO V
Do Prazo de Duracio

Art.BY - O Consorcio Publico de Salde da Microrregido de Ied - CPSMIC,
terd prazo de duragdo Indeterminado, sendo assegurado pelos consorciados,
0 cumprimente das responsabilidades assumidas em relacdo  aos
financiamentos concedidos durante a vigéncia do Consércio.

CAPITULO VI
Da Sede e Foro

Art.9® - A sede administrativa do Consdrcic Publico de Saude da
Microrregido de Icd - CPSMIC, serd no Municipio de Icd, cujo foro serd no
mesmo Municipio.

§1°® - O Governo do Estado provera condigbes estruturais e financeiras
iniciais para a Instalagdo da sede do Consdrcio.

§20 - Cabera & Assembléla do Consdrcio a declsdo acerca da modificacdo da
localizacdo sede do consdrcio.

CAPITULO VII
Da constituigao do Consércio

Art.10° - O Consdrecio Pdblico de Salde da Microrregldo de Ied - CPSMIC &
constituido nos termos da Lel Estadual n® 14.627, de 26 de feverelro de
2010 e nas Lels Municipais abalxo re1=':
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Municipio Lel n2 Aprovacao
: Baixio 426/10 19/04/2010
| Cedro 3214410 19/0572010
Icd J4210 10/05/2010
lpaumirim 12B8/10 27/04/2010
Lavras da Mangabeira 185/10 19/05/2010
QOrds 043/10 20/05/2010
Umari 0150/10 12/05/2010

TiTULO II

Da Estrutura Organizacional do Consdrcio

CAPITULO I
Das Instancias Organizacionais

Art.11 - O Consdrcio Publico de Salde da Microrregido de Icd - CPSMIC
apresentara as seguintes instancias organizacionais:

I - Nivel de Diregdo Superior:

a) Assembléla Geral;

b} Presidéncia:

¢) Conselho Censultive de Apoio a Gestdo do Consdrcio;
d) Conselho Fiscal.

II - Nivel de Direcdo e de Assessoramento:
a) Diretoria Executiva;

b) Diretoria Administrativo-Financeira;

¢) Procuradoria Autdrquica.

CAPITULO II
Da Assembléia Geral

Art.12 - A Assembléla geral serd composta por todos os municiplos
consorclados, representados pelos Prefeltos dos municiplos Integrantes do
Consarcio, e pelo representante do Estado do Ceara.

Art.13 - As deliberacdes da Assembléia geral do Consorcio serdo tomadas
por consenso ¢ em ultimo caso pela maloria absoluta dos votos dos
consorciados.

Pardgrafo Unico. Em caso de empate, o desempate se dard com o voto de
gualidade do Presidente do Consarcio,

Art.14 - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente a cada trés meses,
mediante convocagao da Diretoria E:-:Ev:u_tlrv com, no minimo, dez dias de
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antecedéncia, mediante oficio-circular com  entrega  devidamente
protocolado ou por fax com comprovante de recebimento.

Art.15 - A Assembléia Geral reunir-se-3 extraordinariamente, guando
convocada pelo Presidente ou por solicitagdo subscrita da maloria simples
dos votos de seus membros, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas horas), mediante oficio circular,

Art.16 - A Assembléla Geral serd presidida pelo Presidente do Consdrcio,
Chefe do Poder Executivo de um dos Municipios consorciados, eleito pelos
Prefeitos integrantes do Consdrcio, em escrutinio secreto, e serd eleito por
maiaoria absoluta dos votos de seus membros, para mandato de 02 (dois)
anos, permitida a reelelgdo por apenas uma recondugdo consecutiva,

Art.17 - Para o funcionamento da Assembléia Geral é exigida a presenca de,
pelo menos, metade de seus membros, e que os municipios estejam em dia
com suas obrigagoes assumidas junto ao Consdrcio,

Art.18 - A representacdo de votos na Assembléia Geral terd comao critério a
base populacienal, conforme segue:

I - Municipios até 25.000 habitantes- um voto;

Il - Municipios acima de 35.000 habitantes até 75.000 habitantes- dois
votos;

III - Municipios acima de 75 até 105.000 habitantes- trés votos;

IV - Municipios acima de 105.000 habitantes- quatro votos.

Art. 19 - A soma dos votos dos Municipios, respeitadas as proporgbes
estabelecidas no mesmo artigo, equivalerd a 3/5 (trés quintos), cabendo ao
consorciade Estado do Cearad quantidade de votos correspondentes aos 2/5
(dois/quintos) restantes, desprezando-se resultados fraclonarios inferiores a
0,5 (zero virgula cinco) e arredondando-se, a partir de 0,5 (zero virgula
cinco), o numero obtido para o inteiro subseqgiente quando do célculo dos
votos do Estado.

Art., 20 - No Iniclo de cada reunido da Assembléla Geral, devera ser lida,
discutida ¢ votada a ata da reuniao anteriar.

Secio Unica
Das competéncias da Assembléia Geral

Art.21 - Compete a Assembléia Geral:

I - Deliberar sobre assuntos relativos a2 sua finalidade, objetives e interesses
do Consorcio;

IT - Eleger ou destituir o Presidente do Consércio;

III - Ratificar ou recusar a nomeagae ou destituigdo dos membros da
Diretoria Executiva e operacional;

V] - Homologar as proposicdes e relatorios da Diretoria Executiva;

V - Homologar a admissdo de um novo associado no Consarcio;

VI - Homologar a retirada e decidir ?ela exclusdo de consorciado; \;5:;,
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VIl - Deliberar ¢ decidir sobre a instituig3o e modificagdo do quadro de
pessoal do Consdrcio:
VIII - Deliberar e decidir sobre:

a) os planos de trabalho desenvolvidos pela Diretorla Executiva e
Operacional;

b) matéria ercamentdria, patrimonial, financeira e a relacionada as
operagoes de crédito do Consdrcio;

c) a fixacao, a revisdo e o reajuste de taxas, tarifas e outros pregos publicos
do Consdrcio.

IX - Apreciar processos administrativos disciplinares, aplicando as
penalidades cabivels;

Al - Aprovar o Regimento Interno do Consércio, bem como as alteracdes
respectivas;

X1I - Aprovar os Contratos de Programa e de Rateio do Consdrcio;

X — Aprovar as alteracdes do Estatuto.

§19 - As competéncias arroladas nesta cldusula ndo prejudicam que outras
sejam reconhecidas neste Estatuto.

5§20 - Este Estatuto podera ser alterado mediante proposta do Presidente ou
da Assembléia Geral, aprovada por dols tercos dos votos de seus membros.,
§3°- A deliberac3o sobre dissolugdo do Consorcio exigird maioria de 2/3 dos
consorciados e lei autorizativa das camaras municipals dos municipios que
votaram a favor.

E4D - A destituicdo do Presidente do Consorcio se dard em funcdo da
inobservancia dos principios Constitucionais e Infraconstitucionals gque
tratam da Administragdo Publica, bem como as Normas deste Estatuto, e se
processara na forma regimental,

Art.22 - Qutras disposicdes sobre o funcionamento e as atribuigdes da
Assembléla Geral poderdo ser consolidadas e completadas por Regimento
Interno gue a prapria Assembléia Geral venha aprovar.

CAPITULO IIX
Da Presidéncia

Art. 23. O Presidente do Consdrcio exerce a representacdo legal da referida
assoclagao publica.

Art. 24. A Presidéncia do Consdrcio constitul fungdo ndo remunerada.

Art. 25, A substituicdo do Presidente do Consdrcio, em casos de
licenciamento, impedimente ou destituicdo, sera deliberada e decidida
através convocacdo extraordindria da Assembleia Geral.

Secao Unica
Das Competéncias da Presidéncia

Art. 26. Compete ao Presidente do Consdrcio:
[ - representa-lo Judicial e Administrativamente; .
Il - zelar pelo cumprimento dn presente Estatuto; .gﬁ':)
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III- encaminhar aos poderes e orgaos competentes as solicitagfes e
acompanhar sua tramitagao;

IV - ordenar despesas, firmar convénios, acordos ou contratos, subscrever
0s relatorios de gestdo do Conséreclo e prestar contas da gestdo junto aocs
6rgaos de contrale:

V - supervisionar os servicos oferecidos pelo Conséreio, assegurando a
eficiéncia e eficacia dos mesmos e cumprimento do estabelecido nos
contratos de programa e de rateio firmados;

VI - encaminhar as decisdes da Assembléla Geral para execugao pela
Diretoria Executiva:

VII - constituir grupo de trabalho, comissdes com objetivos especificos e
duracdo tempordria, com participacio de Integrantes da Diretoria
Executiva;

VIII - convidar técnicos de drgaos municipais, estaduais, federals,
profissionais liberals e membros da sociedade civil organizada para
participarem dos grupos de trabalhos e/ou comisses:

IX - solicitar a cessSo de servidores dos entes consorciades para
desenvolver atividades no Consércio;

X - autorizar pagamentos e movimentar recurses financeiros, gerir o
patrimonio do Consdrcio, assinar cheques e quaisquer documentos
referentes ao Consdreio:

X1 - convocar Assembléia Geral nos termos deste Estatuto;

LI - executar as deliberacdes da Assembléla Geral, dando-lhes ampla
publicidade;

XIII- submeter & Assembléia Geral, para aprovacio, o quadro de pessoal do
Consorcio, bem como a respectiva tabela remuneratdra e gratificacdes.

Pardgrafo Unico. A Presidéncia do Consérelo poderd delegar poderes ao
Diretor Executivo para ordenar despesas, firmar convénios, acordos ou
contratos, subscrever os relatérios de gestio do Conséreio e prestar contas
da gestao junto aos drgdos de controle.

CAPITULD IV
Da Diretoria

Art. 27 A Diretoria do Consércio € o érgSo responsavel pela gestdo didria
das atividades consorcials, sendo investida em cardter de livre nomeagio e
exoneragdo, com indicacdo da Presidéncia e homologacdo a cargo da
Assembléia Geral do Consdreio.

Art. 28 - Compdem a Diretoria do Consércio a Diretoria Executiva e a
Diretoria Administrativa-financelra.

Secdo I
Da Constituicio e Atribuicies da Diretoria Executiva

Art.29 - Compete ao Diretor Executivo auxiliar 2 Presidéncia do Consdreio
nas atividades operacionais da Entidade.
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Art. 30 - Cabe ao Diretor Executive o planejamento, a coordenagdo, o
controle e a execucao das atividades referentes a sua finalidade e objetivos,
execucac das rotinas administrativas e desempenho das suas agies.

Art.31 - A Diretoria Executiva do Consdrcio possui, dentre outras, as
seguintes atribuicoes:

I - planejar, executar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento das
atividades consorciadas;

Il - propor a estruturagde de suas atividades, do quadro de pessoal,
submetendo & apreciacdo da Assembléia Geral, através do Presidente do
Caonsdrcio;

IIT - divulgar as dellberagdes da Assembléia Geral, preferencialmente em
pagina eletrinica do Consdreio na Internet;

IV - elaborar mensalmente relatdrio das atividades ¢ anualmente o relatdrio
de gestde, bem como prestacdo de contas a ser apresentada & Assembléia
Geral;

V - preparar as reunlfes ordinarias e extraordindrias do Consdrcio, a
divulgacdo das atas de reunifes e outros documentos relevantes;

VI - assegurar o cumprimento das suas funcdes e finalidades junto ao
Consorcio;

VII - elaborar para analise da Presidéncia, proposta de plano plurianual de
Investimentos - PPI e do argamento anual do Consdrcio;

VIII - Planejar todas as necessidades financeiras necessarias a execucdo do
orcamento, dentre os quais:

a) promover o langamento das receitas, inclusive definindo os valores das
taxas, tarifas e de outros valores determinados por Leis para servigos
plblicos;

b) emitir as notas de empenho de despesa;

IX - exercer a gestdo patrimonial, com emissdo de relatdrios a Presidéncia;

A = zelar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo
Consdrcio, providenciando a sua adequada guarda em arguivo;

XI - praticar atos relativos & drea de recursos humanos, sobretudo da
administracao de pessoal, cumprindo e fazendo cumprir os preceitos do
regime juridico de direito publico e da legislagdo trabalhista;

X1l = promover a publicagdo de atos e contratos do Consérclo, quando essa
providencia for prevista em Lei, no Contrato de Consdrcio Plblico ou neste
Estatuto, respondendo civil, administrativa e criminalmente pela omissao
dessa providéncia.

Art. 32 - Compete ao Diretor Administrative Financeiro:

I - preparar a Diretoria Executiva proposta de plano plurianual de
investimentos e do orcamento anual do Consorcio;

I1 - praticar todos os atos necessarios a execucdo do orcamenta, em
conjunto com o Diretor Executivo. Geral, dentre os quais:

a) promover o langamento das receltas, inclusive as de taxas, de tarifas e
de outros precos publicos;

b) emitir as notas de empenho de despesa;

[I1 - exercer a gestdo patrimonial, em conjunto com a Diretoria Executiva;
IV - zelar por todos os documentos e informagdes produzides pelo
Caonsércio, providenciando a sua adequada guarda e arquivo
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V - praticar atos relatives @ drea de recursos humanos, administracio de
pessoal, cumprindo, e se responsabilizando pelos preceitos do regime
juridico de direito publico e da legislacdo trabalhista;

VI - promover a publicagdo de atos e contratos do Consércio, guando ossa
providencia for prevista em Lei, no Contrato de Consdrcio Plblico ou neste
Estatuto, respondendo civil, administrativa e criminalmente pela omissdo
dessa providéncia.

CAPITULO V
Da Procuradoria Autarquica

Art. 33 - A Procuradoria Autarquica € o oOrgaoc de assessoramento
responsavel pelas atividades juridicas relacionadas ao Consérclo, sendo o
ocupante investido em cardater de livre nomeacdo e exoneragdo, com
indicagdo da Presidéncia e homologacdo a cargo da Assembléia Geral do
Consarcio,

Art. 34 - A Procuradoria Juridica compete, entre outras atribuigoes,
assessorar a Presidéncla do Consdérclo em assuntos de natureza juridica
guandeo solicitada e, especialmente:

I - elaborar estudos e preparar Informagdes, por solicitacdo do Presidente;

Il - assessorar o Presidente no controle Interno da legalidade
administrativa;

III - assessorar o Presidente no controle da legalidade dos atos da
Administraggo Consorciada mediante o exame de propostas, anteprojetos,
projetos e minutas de atos normativos de iniciativa do CPSMIC, minutas de
edital de licitagao, contratos, acordos, convenios ou ajustes, bem como os
atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa de
licitacdo;

IV - fornecer ou requerer subsidios para a defesa dos direitos e interesses
do CPSMIC ¢ prestar as Informacdes ao Poder Judiclario, quando solicitadas;

V' - examinar ordens ¢ sentencas judicials e orlentar as autoridades ou
setores do CPSMIC guanto ao seu exato cumprimento;

VI - emitir pareceres técnico-juridicos em processos administrativos e
opinar conclusivamente sobre questdes decorrentes da aplicagdo das leis ¢
normas relativas 2o servigo publico, ressalvadas as competéncias da
Procuradoria Geral do Estado e das Procuradorias e Assessorias dos
municipios consorciados.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

Art.35 - O Consclho Fiscal ¢ o orgao fiscalizador, constituido por
representante de cada um dos entes consorciades, que os Indicard
livremente, sendo tal ato apreciade e homologado pela Assembléia Geral do
Consarcio.

Art.36 - Os membros do Conselho Fiscal serao renovados blenalmente pelos
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Art.Eh? = Os membros do Conselho Fiscal definirdo a5 competéncias e
fungdes da sua Presidéncia e o seu Regimento Interno.,

Art.38 - O Conselho Fiscal, através de sey Presidente, e por decisio da
maloria de seus integrantes, poderd provocar a Presidéncia do Consdrcio
para fins de adocdo das devidas providéncias guando forem wverificadas
Irregularidades na escrituragio contabil, nos atos de gestao financeira ou
patrimonial, ou ainda quando ocorrer Inobservancia de normas legals,
estatutarias ou regimentais.

Secao Unica
Das competéncias de Conselho Fiscal

Art.39 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Acompanhar e fiscalizar permanentemente:

a) a contabilidade do Consdreio;

b) as operagtes econfmicas ou financeiras da entidade,

II - Exercer o cantrole de gestdo e de finalidade do Consdrcio, bem como
sobre o plano de agdo, proposta orcamentdria, balances e relatérios de
contas em geral, submetidos & Assembléia Geral:

IIT - Emitir parecer sobre proposta de alteragdo do presente Estatuto, no
que pertine @ matéria contdbil, financelira, patrimonial e ercamentaria.

IV - Eleger seu corpo diretive, nos termos do seu Regimento Interno:

V - Indicar representante para participar de reunifes da Assembléla Geral,
quando convidado;

VI - Propor planos e programas de acordo com o escopo do Consdrcio,
assim como sugerir melhores formas de funclonamento do Conséreio;

VIL - Emitir pareceres quando da prestacdo de contas dos contratos de
rateic, contratos de programas, contratos de gestao e termos de parceria
firmados pelo Consdrcio,

CAPITULD III
Do Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consércio

Art. 40 - O Conselhe Consultivo de Apolo a Gestdo do Consércio, terd
carater permanente vinculado a Assembléla Geral, constituindo-se pelos
Secretarios Municipais de Salde dos entes consorciados e pelo Coordenador
da 172 Coordenadoria Regional de Salde de Icd,

Art.41 - As atribuicdes, composicdo e funcionamento deste Conselho serdo
definidas através de Regimento Interno.

Art.42 - A Assembléia Geral poderd homologar a criacdo de outros
Conselhos efou Comissdes, que serdo definidas e normatizadas no
regimento interno,




TITULO III
Da Gestao de Pessoas

Disposicies Gerais

Art.43. As atividades do Consdrcio poder8o ser executadas por profissionais
com vinculo publico, cedidos pelos entes Consorciados em funcdo das
especificidades requeridas, pelos empregados pertencentes ao quadro do
Consorcio, e pessoal contratade por tempo determinado.

Art.44. Somente poderao prestar servigos remunerados ao Consdrcio os
contratados para os empregos publicos, fungdes comissionadas e de diregao
previstos neste instrumento, ou os servidores gue a ele tenham sido
cedidos.

Paragrafo unico. A atividade de Presidente, de membro do Conselho Fiscal e
Conseclho  Consultive e Comissdes, bem como a participagao dos
representantes dos entes consorciados na Assembléla Geral e em outras
atividades do Consodrcio ndo sera remunerada, sendo considerado servigo
publico relevante.

Capitulo I
Dos Empregos Plablicos

Secao I
Do Regime Juridico

Art.45. Os empregados do Consorcio sdo regidos pela Consolidacdo das Leis
do Trabalhe - CLT.

Secdo II
Do regulamento de pessoal

Art.46. O requlamento de pessoal do Consdreio, aprovado por resolucao da
Assembléia Geral, deliberard sobre a descricdo das fungdes, lotagao e
jornada de trabalho dos empregos publicos, bem como scbre o regime
disciplinar. Constara no Regimento Interno.

Segdo III
Da jornada de trabalho

Art.47. A jornada de trabalho € a definida no Anexo [ deste Estatuto,
podendo ser alterada de acordo com a conveniéncia e oportunidade do
Consdrcio, obedecendo a legislacdo pertinente da categoria profissional, em
ato motivado e em consonancia com o Interesse Pdblico.




CAPITULO II
Do quadro de pessoal do Consércio

Al:t,-*ra. Ficam definidos no quadro de pessoal do Consérclo os empregos
publicos descritos no anexo I deste instrumento, para serem ratificados pela
assembléia Geral e oportunamente por Concurse Plblico.

§1°. A remuneragdo dos empregos publicos é definida no anexo I deste
instrumento, permitida a Diretoria Executiva, atendido o orgamento anual, a
concessdo de reajustes e a revisdo anual de remuneracdo, ou mesmo
sugerir mudanca ao Presidente para adequar ao orcamento, ou mesmo ao
piso profissional.

§2°, Os empregos previstos no caput deste artigo serdo preenchidos de
acordo com a possibilidade financeira e necessidades do Consdrcio, ndo
implicando a sua criacdo a obrigatoriedade de Imediato preegnchimento das
vagas.,

Art.49. Ficam definidos os empregos plblicos em comlissdo de Dirctor
Executivo, Diretor Administrativo-Financeire e Procurador Autdrquico,
descritos no anexo II deste Instrumento.

§1°. Os indicados para os empregos publicos em comissio de Diretor
Executivo, Diretor Administrative-Financeiro e Procurador Autdrguico serdo
regidos pelo regime Celetista.

§29. O Diretor Executivo, Diretor Administrativo-Financeire e Procurador
Autédrquico serdo indicados pelo Presidente do Conséreio e mediante
aprovacdo da Assembléia Geral, sendo critérios para assumir os referidos
empregos publicos em comissdo, ter formacdo superior e comprovada
experiéncla em Gestao Plblica e poderdo ser destituidos da mesma forma
gue foram admitidos.

§3°. Outras atribuicdes, direitos, e deveres da Diretoria Executiva e da
Diretoria Administrativa Financeira do Consércio poderfo ser definidas no
Regimento Interno.

§49, A remuneragdo dos empregos publicos em comissdo é a definida no
anexo I do quadro geral deste Estatuto, salvo no que se refere o Paragrafo
39 deste artigo.

Art.50. Ficam definidas os empregos publicos em comissdo de Diretor Geral,
Diretor Administrativo Financeiro do Centro Especializado de Odontologia
Reglonal - CEO-R e Diretor Geral, Diretor Adminlstrative Financeiro e
Diretor Assistencial da Policlinica 1I, cuja contratacdo se dard apds
homologagdo, por parte do Consdrcio, da selegdo publica prevista no
Decreto Estadual n® 29,599, publicada no DOE de 09 de janeiro de 2000,
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CAPITULO III
Da cessao de servidores

Art.50 - Os entes consorciados, ou as entidades com eles conveniados,
poderdo ceder servidores, na forma e condigdes da legislacdo de cada um,
rezlizando-se a compensacdo de créditos pela cessdo de servidores com
onus de acordo com critérios estabelecidos no Regimento Internc do
Consdrcio, observado o disposto nos respectivos Contratos de Programa
e/ou Ratelo,

Art.52 - Os servidores cedidos permanecerdc no seu regime de trabalho
originario, podendo ser concedidos adicionais ou gratificacbes de acordo
com a funcdo exercida, competéncia e carga horaria definidos em
Fegimento Interno do Consarcio.

Art.53 - O servidor cedido ao Consércio Pdblico permanece, para todos os
efeitos, vinculado ao seu regime laboral orlyinario, celetista ou estatutédrio,
nao se estabelecendo winculo funcional ou trabalhista com o Consarcio.

CAPITULO IV
Da Admissao

Art. 54 - O Consorcio tera os seus empregados contratados nos termos
previstos no § 29, do Art. 62, da Lel Ordinaria, 11.107, de 06 de abril de
2005,

Art, 55 - Os empregos do Consdrcio serdao providos mediante contratagdo
temporaria e posterior concurso publico.

§1°, Os editais de concurso publico, apos aprovados pela Diretoria
Execcutiva, deverdao ser subscritos pelo Presidente do Consdrcio a
Assembléia Geral.

2%, Por meio de oficio, a cdpla do edital sera entregue a todos os entes
consorciados.

§30, O edital, em sua integra, serd publicade em sitio que o Consdrcio
manterd na Internet, bem como, na forma de extrato, sera publicado na
imprensa oficial.

E4P, O periodo de Inscricdo de candidatos ao concurso ndo poderd ser
inferior a 20 (vinte) dias.

E50. Salvo se legislagdo federal dispuser em contrario, nos 10 (dez)
primeiros dias que decorrerem da publicagdo do extrato, poderao ser
apresentadas impugnacdes ao edital, as quals deverdao ser decididas em 5
(cinco) dias, sendo que a integra da Impugnagao e de sua decisdao serao
publicadas no sitio que o Consdrclio mantera na Internet.

Secao I
Dos empregos em comissao e assessoramento

Art.56 - Nos empregos em comissdo e os drgdos de assessoramento, o
preenchimento sera dado por livre nomeagdo e exoneragdo, preenchida por
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critérios técnicos de competéncia comprovada em Gestdo efou Salde
Publica, por profissionais de nivel superior e aprovagdo da Assembléia
Geral.

Art.57 - Os Ocupantes das Fungies de direg3o: Diretor Geral e Diretor
Administrativo do Centro Especializado de Cdontologia Regional - CEO R e
Diretor Geral, Diretor Administrative Financeiro, Diretor Assistencial da
Policlinica 1I, serdo contratados apds homologacBo da selecdo publica,
instituide no Decreto Estadual No 29.599, publicade no DOE de 09 de
janeiro de 2009.

Paragrafo Unico. As atribulgdes que integram as fungdes de diregdo, criada
pelo caput desse artige, bem como o exercicio interino de fungdes, serdo
fixadas pelo regulamento de pessoal.

Secdo I
Da dispensa

Art.58 - A dispensa de empregados publicos dependera de autorizagio da
Diretoria Executiva e aprovado em Assembléia Geral.

Segao II
Da proibicdo de cessdo

Art.59 - Os empregados do Consdrclo ndo poderdo ser cedidos, inclusive
para os Entes consorciados, permitido o afastamento ndo remunerado, para
que o servidor do Consdrclo exerga cargo em Comissdo nos termos do que
prever o regulamento de pessoal.

Capitulo V
Das Contratagdes Temporarias

Art.60 - As contratacBes temporarias, a serem executadas de conformidade
com o Inciso I¥ do Art. 37 da Constituigdo Federal, para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, serdo
estabelecidas nas seguintes formas:

I- nos casos de vacdncia ocasionados por vagas ociosas, férias, licenga
remunerada de gualquer natureza, afastamento do trabalho por motive de
doenga, morte, pedido de demiss3o ou demissao por justa causa, estipulado
o limite maximo de um ano;

1I- para os empregos gue ndo haja pessoas habilitadas efou concursadas.
I1I- Poderd haver recontratacdo, por Igual periodo, para 05 empregos em
gue ndo haja pessoas habilitadas efou concursadas.

IV- nos casos de aumento Incomum de demanda dos servigos, devidamente
justificado e por decisdo da Assembléia Geral;

V- nos casos de calamidade poablica, estado de emergéncia e nas
ocorréncias de epidemias, devidamente registradas e homologadas, ;\
conforme o evento; ‘- .
VI- nos casas de iminente perigo de supressdo dos servigos ocasionado por
paralisacéo ou greve de empregados declanada ilegal;
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VII- nos casos de execucdo de servico por profissional de rotdria
especializagao.

Pardgrafo  Unico. O Consérclo regulamentard, por Resolucdo, as
contratagoes previstas neste artigo.

Art.61 - As contratacdes temporarias serdo reallzadas medlante processo
seletivo publico simplificado, estabelecidos no edital.

§1°, Os contratados temporariamente exercerdo as fungbes do emprego
publico estabelecido no Anexo [ deste estatuto.

§ 22, A remuneracao do pessoal contratado temporariamente serd a mesma
fixada para o emprego definido no Anexo I deste Estatuto.

Art.62 - As contratagdes temporarias serdo submetidas especificamente ao
regime Celetista.

Art.63 - Ficam os contratados por tempo determinado vinculados ao Regime
Geral de Previdéencia Social.

Art.64 - Somente admitir-se-& contratacdoe por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional Interesse publico na
implantacio do Consdrcio Piblico e preenchimento de emprego publico
estabelecido no Anexo I, até a contratagdo por meio de concurso pablico no
prazo permitide por Lel conforme o disposto neste Estatute.

Art. 65 - A contratacdo por tempo determinado podera abranger as
seguintes categorias profissionais:

1 - Meédico: Clinica Cirdrgica, Clinica Meédica, Gastroentelogia, Urologia,
Oftalmologia, Otarinolaringologia, Ginecologia/Obstetricia, Mastologia,
Cardiologia, Anestesiologla, Endocrinologia, Newrologia, Endoscopla
Digestiva, Ortopedia, Radiologia, Diagndstico por Imagem e Anglologia;

II - Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoauditlogo, Mutricionista, Odontélogo, Bidlogo, Psicdlogo e Terapeuta
Ocupacional;

III - Atividades Auxiliares de Sadde: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Patologia Clinica, Auxiliar de Sadde Bucal, Auxiliar de Prétese Dentaria,
Citatécnico, Técnico de Enfermagem, Técnico de Patologia Clinica, Técnico
de Radiologia, Técnico de Laboratdrio, Técnico em Salide Bucal e Técnico
em Pritese Dentaria,

Paragrafo Unico. Poderdo ser Incluidas novas categorias profissionais desde

gue apravada pela Assembléla Geral e fundamentada nas necessldades do
Consércio.
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Segdo I
Da condicao de validade e do prazo maximo de contratacgao

Art.66 - As contratagoes temporarias terdo prazo de até 12 (doze) meses,
podendo haver renovacdes desde gque o periodo total da contratagdo nao
ultrapasse o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art.6Y - O contrato firmado com o contratado por prazo determinado
extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;

IT - por iniciativa do contratado;

I11 - pela extingdo do Consarcio.

a) A extingao do contrato, nos casos dos incisos II e 111, serd comunicada
com a antecedéncla minima de trinta dias.

b} A extingdo do contrato, por iniciativa do orgdo ou entidade contratante,
decorrente de convenieéncia administrativa, importara no pagamento ao
contratado de indenizagdo correspondente a metade do que lhe caberia
referente ao restante do contrato.

Paragrafo Unico. E nula e proibida a renovagdoc de prazo de contratagao
tempordria sem gque haja uma justificativa convincente ou que ja seja
publicada edital de concurso para o provimento do emprego publico.

TiTuLO 1V
Dos contratos, acordos e parcerias

CAPITULO I
Dos contratos de gestdo e termos de parceria

Art.68 - O Presidente do Consdrcio PUblico de Satude da Microrreglao de Ico
- CPSMIC, podera firmar contrato de gestao obedecendo, no que couber, 0s
termos da Lel 9.649/1998, e celebrar termo de parceria, na forma da Lel n®
9.790/1999, ficando a cargo da Diretoria a elaboragdo dos mesmos,
submetidos a apreciacdo da Assembléia Geral, especialmente convocada
para tal finalidade. Tante o contrato de gestdo como © termo de parceria,
serd considerado aprovado mediante voto favoravel da maioria absoluta dos
consarciados.

Art.69 - Para a consecucao dos atos definidos no dispositivo anterior, o
Consdreio observarda as normas de Direito Poblico no que concerne a
realizacdo de licitacdo e celebracao de contratos, princlpalmente o disposto
nos Arts. 23, 24, 26 ¢ 112 da Lel Federal n® B.666, de 21 de junho de 1993,
sem prejuizo de outras normas juridicas aplicaveis.

CAPITULO II
Do Contrato de Rateio

Art.70 - Os entes consorclados somente entregardo recursos financeiros ao 4
consarcio publico mediante contrato de ratgjo : o b
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Art.71 - O contrato de ratelo sera formalizado em cada exerciclo financeliro,
com observancla da legislagdo orcamentaria e financelra do  ente
consorciado contratante e depende da previsdo de recursos orgamentarios
gue suportem o pagamento das obrigagdes contratadas.

Art.72 - Constitul atoe de Improbldade administrativa, nos termos do
disposto no art.10, inciso XV, da Lel no 8.429, de 2 de junho de 1592,
celebrar contrato de ratelo sem suficiente ¢ prévia dotagdo orgamentaria ou
sem observar as formalidades previstas em Lel.

Art.73 - As clausulas do contrato de ratelo nao poderdo conter disposicdo
tendente a afastar ou dificultar a fiscalizagdo exercida pelos orgdos de
controle intermo e externo ou pela sociedade civil de qualquer dos entes da
Federacdo consorciados.

Art.74 - A eventual impossibilidade de entes consorciados ndo cumprirem
obrigacdes orcamentarias e financelras estabelecidas em contrato de
ratelo, e justificando o problema, obriga o Consdrcio Publico de Saude da
Microrregido de Icd - CPSMIC a adotar medidas para adaptar a execugao
orcamentdria e financeira a novos limites,

Art.75 - Em conformidade com o art. 167, IV, da Constitulcao Federal,
deverd ser observada a vinculacdo de receita préprla ou transferida de
impostos para atender as necessidades do Consdrclo, na forma estabelecida
nos Contratos de Programa efou Ratelo, admitida a retengao das referidas
receitas para satisfazer a vinculacdo prevista no presente dispositivo.

CAPITULO III
Do Contrato de Programa

Art. 76 - O contrato de programa sera formalizado para fins de constitulgao
e regulacdo as obrigagdes que um ente da Federagao, Inclusive sua
administracdo indireta, tenha para com outro ente da Federagdo, ou para
com o Consorcio Piblico, no ambite da gestdo associada em que haja a
prestacdo de servigos poblicos ou a transferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos
servicos transferidos, observados os seguintes critérios:

I - Prestar atendimento ambulatorial de média complexidade programado
para a populacio residente dos municipios consorciados, nas especialidades
contratadas, em dias e horérios previamente definidos, com escala dos
profissionais publicada em cada Unidade de Sadde;

II - Dar suporte de melos complementares de diagnostico e terapia
(laboratdrio e imagem) para as especialideades contratadas, assegurando
resolubilidade microrregional;

III - Assegurar assisténcia farmacéutica gue dé suporte minimo ao processo
de tratamento e recuperacao da saude, nas Policlinicas;
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IV - Assegurar 2 contra-referéncia para o Programa Satde da Familia - PSE
dos Municipios de origem do paciente, com laudos e prescricao claramente
escritos e resumo de alta assinado por especialista;

V - Manter prontudrios atualizados e detalhados do paciente por cinco anos,
no minimo:

VI - Alimentar os Sistemas de Informacdc em Saldde Nacionais e, em
particular, o Sistema de Agravos Natificavels (SINAN) e Sistema de
Informacdo Ambulatorial (SIA):

VIl - Estabelecer fluxo de referéncia para Unidade de Salide de malor
complexidade, assegurando a eqlidade vertical,

Faragrafo Unico. No caso de a gestdo associada envelver também =
prestacdo de servigos por 6rgdo ou entidade de um dos entes da Federacao
consorciados, este devera obedecer o previsto nos incises anteriores,

CAPITULO IV
Das Licitacdes Compartilhadas

Art.77 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAC DE ICO -
CPSMIC poderd realizar licitagSo cujo edital preveja contratos a serem
celebrados pela administracdo direta ou indireta dos municipios
consorciados, nos termos do § 1o do art. 112 da Lel no 8.666, de 21 de
junho de 1993,

TiTULO V
Da admissao, retirada e exclusao no Consércio

CAPITULD I
Da admissdo no Consércio

Art.78 - E facultada a admissdo de Municipio ao Consdrecio Pablico de Salde
da Microrregido de Icé - CPSMIC a gqualquer tempo, desde que atendidas as
condigoes estabelecidas neste Estatuto e, especificamente, o sequinte:

1 - O ente interessado deverd apresentar pedido formal assinado por seu
representante legal do municiplo (Prefeito) & Presidéncia do Consérelo, que
submetera a analise e aprovacdo da Assembléla Geral,

[I- O ente interessado deverd dispor de Lel autorizativa, dotac3o
orcamentaria especifica ou créditos adicionais suficientes para assumir as
despesas fixadas em contrato de programa e/ou ratelo.

IlI- O ente recém consorciado deve submeter-se a critérios técnicos para
calculo do valor dos custos a serem rateados, bem como reajustes e revisdo
se caso for necessdrio.

Art.79 - A efetivagdo no consdreio plblico poderd se dar por reserva,
subscrito o protocolo de intengdes pelo Poder Executivo, apos ratificacdo do
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Poder Legislative dos respectivos municiplos Interessados, observado o § 20
do Art, 5% da Lei 11.107, de 06 de abril de 2005,

CAPITULO II
Da retirada ¢ da exclusio do consorciado

Art.80 - A retirada de um ente Federativo do Consércio PUblico de Salde da
Microrregide de Icd - CPSMIC, dependerd de ato formal de seu
representante, que comunicara formalmente com antecedéncia de 30
(trinta) dias, ao Presidente do Consorcio, que apresentara a Assembléia
Geral para analise e tomada de posicdo.

Art.81 - Os bens destinados ao consérclo pablico pelo consorclade que se
retira, somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa
previsgdgo no contrato de consorcio publico ou no  instrumento de
transferéncia ou de alienacdo.

Art.82 - A retirada ou a exclusdo do consorciade n83o prejudicara as
obrigagtes i& contraida pelo mesmo, Inclusive os contratos de programa e
ratelo, cuja extingdo dependerda do prévio pagamento das indenizagdes
cventualmente devidas.

Art.83 - A Assembléia Geral acolherd pedido de exclusdo de qualquer dos
consaorciades, portanto esteja acompanhado de justificativa que n2o possa
ser sanada pelos demais membros do consorcio, e se enquadre no Art.78
deste Estatuto.

Art.84 - Serdo excluidos do guadro social, ouvido a Assembléia Geral, os
consorciades que tenham deixado de incluir, no orgamento da despesa, a
dotagdo devida ao Consorcio, ou, se incluida, deixar de cumprir as
obrigagies estabelecidas no contrato de repasse, sem prejuizo da
responsabilidade por perdas e danos, assegurada a ampla defesa nos
termos do Regimento Interno.

Art.85 - Os procedimentos destinados a apurar a responsabilidade do ente
consorciado com vistas a sua exclusdo, sera definido no Regimento Interno

do Consdrcio.

TiTuLo VI
Do regime contabil e financeiro do Consdrcio e da publicidade dos
atos

Art.86 - A execucdo das receitas e das despesas do consércio obedecerd as
normas de direito financeiro aplicavels as entidades publicas.

Art.87 - O Consércio Plblico de Sadde da Microrregido de Icd - CPSMIC
estara sujelto a fiscalizacdo contdbll, orgamentaria, operacional e
patrimeonial pele Tribunal competente para apreciar as contas do chefe do
Pader Executivo responsavel pela Presidéncla do Consérclo, Inclusive quanto o g
a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e
renuncla de receltas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em
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razdo de cada um dos contratos que os consorciados vierem a celebrar com
o Consorcio.

CAPITULO I
Da prestacioe de contas

Art.88 - O Consdrcio deverd prestar contas dos recursos e bens de origem
publica recebidos, e dar publicidade no encerramento do exercicio fiscal, por
meio de relatdrio de atividades e demonstragdes financeiras que poderdo
sor fiscalizados pelos drgdos de controle competentes.

CAPITULO II
Da publicidade

Art.89 - O Consdrcio obedecerd ao principlo da publicidade, tornando
plblicas as decisdes gque digam respeito a terceiros € as de natureza
orcamentaria, financeira ou contratual, inclusive, as que digam respeito a
admissio de pessoal, bem como permitindo a disponibilizagdo na Internect e
o acesso das atas das reunides e os documentos produzidos, salvo, nos
termos da lei, os considerados sigllosos por préevia e motivada declsao.

TIiTULO VII
Das vedacgdes e responsabilidades

CAPITULO I
Das vedacoes

Art.90- E vedado ao Consércio Publico ou a seus membros:

[ - Estabelecer cldusula do contrato de consdrcio que preveja determinadas
contribuiciies financeiras ou econdmicas de ente da Federagdo ao consdrcio
piblico, salve a doagdo, destinagdo ou cessdo do uso de bens movels ou
imdvels & as transferéncias ou cessdes de direitos operadas por forga de
gestdo associada de servigos publicos.

II - Submeter & gestdo associada, por intermédio do Consdrcio Pablica,
servicos que demandem o pagamento de prego publico ou tarifa.

Art.91 - Havendo restricdo na realizacdo de despesas, de empenhos ou de
movimentacio financelra, ou qualquer outra derivada das normas de direito
financeiro, o ente consorciado, mediante notificacdo escrita, devera
informa-la ao Consdrcio, apontando as medidas que tomou para regularizar
a situacdo, de modo a garantir a contribuigdo prevista no contrato de rateio.

CAPITULO II
Da responsabilidade do Consércio e da responsabilidade subsidiaria
do ente consorciado

Art.92 - O Consdrcio Pablico responde diretamente pelas agdes e omissoes _
que cometer em fungdo de suas obrigagdes, observado o regime juridico dE.;- I )

direito publico. | 1 o - S
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Art.93 - 0s entes consorciados respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes do consércio publico &, 05 dirigentes, respondem pessoalmente
pelas  obrigagdes por eles contraidas caso pratiquem atos em
desconformidade com a lel, os estatutos ou decisdo da Assembléia Geral,

TITULO VIII
Da extingdo do Conséreio Pablico

Art.94 - A extingdo do Consdrcie PuUblico dependerd de instrumento
aprovado por unanimidade da Assembléia Geral, ratificado mediante lel por
todos os entes consorclados.

§1° - Os bens, direitos, encargos e obrigagies decorrentes da gestdo
associada de servigos plblicos serdo atribuidos aos titulares dos respectivos
Servigos, respeitados os casos em que a propriedade bens ndo tenha sido
transferida para o Consdrcio PUblico.

§20 - Até que haja decis3o que Indique os responsdvels por cada obrigacaon,
05 entes consorciados responderde  solidariamente pelas obrigacdes
remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa & obrigagio.

TiTuLO 1X
Disposicies Gerais e Transitorias

At.95 - Os casos omissos do presente estatuto sero decididos pelo
Presidente do Censdrcio, com necessaria ratificacdo da Assembléla Geral,

Art.96 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua averbacdo no
cartério de registro de pessoas juridicas, revogadas as disposicies em
contrario.

Art.97 - Fica mantido o Foro do Municiplo sede do Consdrcio, para dirimir
eventuals controvérsias nos Contratos e neste Estatuto,

Art.98 - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua assinatura, devendo
ser publicade no D.O.E e na Imprensa Oficial dos demais entps
consorciados

Ico - CE, em 10 de*Setembro de 2010.
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ANENO

QUADROD GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAD

EMPREGO PUBLICO EM | PROVIMENTO | REQUISITOS DE OTDE. |CAAGA | SALARIO
COMISEAD PRONVIMENTO HORARIA |
Diretor Execitha Em Comessda | Cursa Suparicr Completo = 1 40 3.50000
Procursdor Juridica Em Comissda | Curso Superior Completo e 1 w 285350

regEiro na DABR
Diretor Garal - CEQ-A Em Cormissia Cursa Supericr Complada 1 40 586200
Direter Adminsirativo Em Comiszia Cursa Suparicr Compladn 1 40 500823 |
Financelrs-CEQ-R |
Diretor Goral - Em Comissda Aprovacio consiante  da|t 40 6.831,80
FOLICLINICA Homologagao  da selecas

publica irstituida na Decreta

|Eﬂidl.l-ﬂ n? #3. 559, publicada

inn DOE d& 09 da janesro da

SO
Dirstar Adminisiraive I_E;nl:mmlsﬂn Apravachs  constante  £all A 5 E52.03
Firancera-POLICLIMICA, Homolcgagde da  salegho

publica instiiulda no Decrela
[ Estadual i 29, 559, publicada
| _ no DOE da 09 de |aneiro de
! - 2009.
| Diretar Assistencial- |Em Comissén | Aprovacdo  constante da |l a0 5 B32,03
| POLICLINICA Homologacds da  sslecls

publica instuida no Decrelo

Estadual n" 29, 539, publicada

no DOE da 03 de |arsirc de

20049,

|

l},—h}@ .
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ANEXO

CUADRO GERAL DE EMPREGOS

NIVEL SUPERIOR - SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE

EMPREGO
PUBLICO

FUNGAD

|REQUISITOS EXIGIDOS

| PARA CONTRATAGAD

aT.

SALARIO
{RE)

CARGA
HORARLA

FORMA DE
PROVIMENTOD

Cirurgdo-
Dientistn

Cinurgilo-Dentista

Curso Supericr
cdordolzgla com
ria CRO.

BT
repstro

20 1.755,00

Concursa Publcg

Clrungidc-
Dermista

.= Clrungidio-Crartista

Cursa Sugeror om
cdontolopa com registra na
CRO

40 3.510,00

Cancurss Publico

Enfarmeairg

Enfermeia

| Graduagan

em
Erfermagam, RAegistra ou

pretecolo do roglstrolgentra |

oo prazo de
validaga) no trgdn
prafissana compatana.

40 1.302.:00

Concursa Publico |

| Farmacutco

.FI.I'I'I‘IE:ELIE'I;!}

Cursa supsricd em farmacia
com  roglstro na depla
profissional compatante.

Fisiolorapeuts

Fisicierapeuta

Graduagda em Fisiclerapla,

Aegsiro ou protocols de |
registraldentro do prazo do |
Grgan |

walidade) na
profissona compatens,

aa 126200

Cancurss Putlico .

T —
Concursa Publos

Fonoaudidlogs

fﬁmuﬂdﬂm

Graduagis &
Fonosudicioga, Aegisiro oy
prolocoia do regisiro|dentra
da praza da

validade] 5 dipia

| profssional compedenta.

Cancurss Publico

Medica

Médica Cilnica
WHdica

Graduachs em  medicina,
Aepisro N
prafesianal compelenie o
CAM  aliva,  desajivel
pas=uir residéncla méddca
e/tu o de especialista
&M Cllrica Madics .

drgao |

Corcursa Pablco |

Medica

édion

espacialista
Cirurgia Geral

Graduagda em  medicina,
RAapistro no drpdn
prefselonal  competenia e
CAM  pmiivo, residéncia
médica  &fou tile  da
espocialsis em Cinurgia
Geral sy mombm Ca
Socledada da Cirurgia,

20 2.500,00

Cancursa Pubilico

Médico

Médica
espociaisia pm
Traumatoioga e

Gradyacdo em  medicina,

Fegistra r trgéo
profissonal  compelerie e

20 3.500,00

Concurso Pubica

Pt ﬂ:-....i
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Orcpeda CRM  ative, residdnga
médica aou s da
especiaiissa  em elou
membre  da  spciedada
Traumatcloga & Orapedia, |
| ) |
Médico Kidico Graduacio em medicina, 2 20 350000 | Cancursa Piblico
expeciaizia pm Flegstie no drgdo |
Ginecologia & prafssional compelenie
Dbstotrica CAM  mhm, reskdéncia
médica a'au  tiule  de
espocialsia om Ginecolagia
o Obstatricia &'su membro
da sociedada brasllela oa
Girecologla & Obstetrica,
Medica Médica Graduagho em medicina, 3 20 500,00 | Caoncursa Pibilico |
espacialsta om Hapstio no drpda
Gastrsenterolegia |profssional competenta @
[ CAM  ativo,  resicéncia |
: médica  #leu  tituls  de) [
| cspecialista T |
Castraenteralogia® rdosco '
pea Digestiva sou membie '
£a sociedade ga
| Gastrosntaralogia,
[
Mésico Méﬂ-ﬂp _ Gredupcia em  medicna, 1 2 150000 | Concurss Publico
especalista am faglsiro na drgia
Citalmologia profissional competents &
CAM  alive,  residéncia '
| imédca  pod  litde  da
| eapesialista om '
| Ohalmoioga eou membra '
| da socindada der |
[ Chalmologa.
Wadico Mtdice Graguagac em medcina, Registe ne| 1 20 3500,00 | Conourso Pabfes
aspocialisia em trghs prafissional compelonts o CAM
Uralogia Bifvo, residéneia médea a'ou titulo da
espeatialsia em Urologla sou mambng
[ da sbciedade de Lirsloga
Médico Mésco Graduacis em medicna, Aegstre no | 1 i 250000 | Concursa Publicn |
especialista om drpda profisslonal competenia & CRAM
Cominclarngoiog | atve, residéncia médica 'ou tiulo de
] | especialista em Oterrinslarngoiogia o
jou membm  da scoipdada de
Crlominoiaringalegia, [
Madica Wédico Craduacdo em medicing, Regista no| 2 o0 350000 | Cencurso Pubiica |
ezpaciaiista em crgin profssional compedente & CARM
Hadiciogia/ Biivo, residéncia médica o'ou titule do
Duagnastoo par espacialists em Aadisloga Dagndstics
Imagem. por  Imagem  wos mambro da
sociedada de Radalogia.
Médicg Pl Graduagio em modicna, Aopstro na| 5 20 3.500,00 | Concurdsa Poblce
especialistaem  drpdo profisslonal compatents & CRM
Cardiplogla | &tive, residéncia médicn oow ttdo do [
especiallsta  em  Cardiolegia  efau [
mambra da sociedade de Cadiclagla
Wadico Mddico Graguagdo em medicina, Reglstro na| 1 o 31.500,00 | Cancursa Piblica
especialista om frgda proflasional competents & CAM
Mastalogia, acivo, residéncia médica alou thuls da
esgeciafans  em Masiologia  elou
reembre da sockadade de Manolagla
1
P
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Mutricienista Mutricicnista | Graduvagao om Mutigdo, rogistro ow| 1 42 130000 | Concurse F‘utiu:n '
| presoceln do registaldentro do prazo
‘do wvaldade) no drpgdo profssional |
compeiente.
Paiclago Palcdiage \Graduagio em prcloga, regstro ou| 1 40 130000 | Concurso Pubico
prefoccio do registra{dentro do prazo |
do walidade] no drpio  profissional |
Compedents.
Terapeuta Terapouta | Graduacia em Terapia Ccupacional, | 1 30 128000 | Concurso Pubfoa
Cizupacional Cicugacional | Fragistro ol profoocia da
|repatro{dentra da praro de vabdade)
Im:l drgéo profissional compatanta, I
HIVEL MEDIOPROFISSIONALIZANTE - SERVIGOS OPERACIONALS A SAUDE
EMPREGO FUNGAD | REGUISITOS EXIGIDOS PARA QT0.|CARGA | SALARIC |FORMA DE
PUBLICO CONTRATAGAD HORARIA, PROVIMENTO
Técrice da Técnico de | Ensina Madis complata, eurss 1enics na i 2 40 680,00 | Concursa Publico
Farrdcia Farméca frea g ragistro ou protocalo da rogstro
(densra do prang de validade] ro &gla
profissional competante.
Técrico o8 . Técnico de | Enslno Médio complata, curss 1éonice ra
Laboratirin | Latoraitrio | Area e registra ou pratacalo de registro 1 40 680,00 | Concurse Publico
(dariro do praze do vaidada) no drgia
profizsonal corrpeatars. |
Aunsiliar m Sadde | Auxikar em Ensing Médio Compiata, Cunss espacifico & 40 510,00 | Concurso Pubico [
Bucal Salde Bucal | o Auxilar de Sadde Bucal e regsiro ou i
pratocols &a repsire (deniro oo prazo de I
valdada) na Insteuicin profssional i
compatana,
| Awodiar de Pritess [Aiiarde | Ensino Midio complete, 2 40 510,00 | Concurss Pubica |
| Darital Pritess [
Dental | | .
Técnico om Tecnico em | Ensing média complsto. | 2 4 1.487,85 | Concursn Publca |
Prigese Dental Pridess i
Dental | = I
Técnico &m Sadde | Téchico am | Ensno Midio Completo, curso lEcnice ra g 4% €93,45 | Concurso Pubica
Bucad Bagde Buesl | Area & regisird ol profocolo de reglstro | [
identro do praro de valdade) na Instiucio | | |
profasicnal competena. | |
Técnlea de Técricg em | Enzna méda completn, Curso de 1écnos ' i |
| Erfermagem Enfermagam |em erdermagem o registro ou protacalo de | 21 40 BEQCO | Concurso Publea
[ | registraidentro do prazo de validade) no
| drgdin prafissisnal compatenta.
=
Técnico em Técnicoam | Ensino média campleto, Curgo de 1écrco | :
Aadizloga Radiagia | em Aafiologla o repstio ouprotocoiade | 6 24 1.020.00 | Concurso Publea |
reglstra {denta do praza de walidads] ra | |
| drgho profissonal compatans, [
| J
C 'I\.
N i
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NIVEL SUPERIOR = SERVICOS TECNICOS ESPECLALIZADOS

EMPREGO FUNGAD REQUISITOS EXIGIDOS PARA OTD, |CARGA |SALARIO |FORMA DE
PUBLICO COMTRATACAD HORARIA PROVIMENTOD
Ergerheire Clinko | Engenbeiro Graduacdo emn Ergerhara Clinca o

Clinicg ou Curza supanar com esgesiakracio 1 40 418500 | Concumsa Plblico
o Engenhara Cinica o rogistro na
targeiho competants.
Oudor Curesdior Cursa Suparicr compleln. 1 A 1.181,BF | Concursa Pul:-ln::u-

| Assislanip fussistordo Curgn Sugerior completo. 1 a4 124819 | Concurso Pubdco
Administratren AdminEiratvg
Asaaassr Téomico .ﬁﬁﬁw . Curso Supesiar completo. 1 44 _E.Erﬁ.ﬂﬂ Cencurss Pablico ;

Técnica
Técnico Supore -.-’.mjlﬂe,-a |
em Tecnoiogia a | Supora om Curss sugerier compledo em 1 40 250000 | Concwsa Plblies |
Infarmagig Temmokgiada | Infprmitica [ [
i fnformagss [
MIVEL MEDIO - SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
|EMPREGO |FUNGAD REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTD. |CARGA | SALARIO |FORMA DE 1
CONTRATAGAD HORARIA | PROVIMENTO |
: - !
Téericn | Técnkco em Ensing Média Complata a cumsa i 40 110850 | Concursa Poblico |
Infarméazice | Supone de tdorico B Informatica
| Tecnoiogla da
Infarmacia i
B .
NIVEL MEDID - SERVIGOS DE ASSESSORIA E APOIO
|
' !
EMPREGO FUNGAD REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTD. |CARGA | SALARID |FORMA DE ]
CONTRATAGAD MORARLA PROVIMENTD I
Aadliar ga ALsiar de Ensing Médio Compita 1 48 i 04 Concurso Pablcs |
Eseritteia Escritdrig
I[..ﬁuﬂlla! Faoilisr Ensirg WMddio B.l:.-;n;.'lﬂn & CUfE0 Bm g A4 213 ! Concurso F'1..IT:TIIII
| Admirisiraivo Bdminitrative infarmifica | Intarnat, aplicativos: |
word, excell, powes paird ou similas) [
| |
| NIVEL MEDIO - SERVIGOS DE SUPORTE OPERACIONAL '
| | FUNGAD REQWISITOS EXIGIDOS PARA QTD. |CARGA |SALARID |FORMA DE
| e
o . . WY 7 = aeviw



EMPREGO CONTRATAGAD ' HORARIA | PROVIMENTO |
| |
Auillar da Audliar do Ensira Médio 1 44 893,45 | Cancursa Publco |
Wanitencio Manutengds |
HBombairo Bambesra Ensina Médis Comploto @ cursa 1 44 £33,45 Concurso Pn.'nhbn::. I
técnica am hidrdulcs |
|
Elntricista Eledricista Ensing Méga Complefn o curso 1 £4 693,45 Concurss Pubiics
| técnico em elatricaass.
NIVEL AUXILIAR- SERVICOS DE SUPORTE OPERACIONAL : |
EMPREGOD FURCAD REQUISITOS EXIGIDOS PARA 'QTD. |[CARGA |SALARID  FORMA DE |
CONTRATAGAD | HORARIA |PROVIMENTD |
! —d
[ Auxiliar de Auillar oa Ensing fundamental complato. 11 Ad 510,00 Concurso Publog
Sarvigos Gerals Sarvigos Gerals
Viglaria Vigla | Ersing fundamaal complata. ] 12 £4 510,00 Ceacurso Putdca
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